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Garðaskóli í GERT 

• 2013 skráði Garðaskóli sig til þátttöku 

• Ýmsar leiðir prófaðar og útfærðar

• 530 nemendur í þremur árgöngum 

• Fjölbrautaskólakerfi, engir tveir nemendur með eins 

stundatöflu nema í 8. bekk

• 172 nemendur í 10. bekk – 7 hópar

• Styrkir úr Þróunarsjóði Garðabæjar hafa skipt öllu 

máli 
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Ýmsar útfærslur sl.ár
• 2013 – 2014

Skráðir þátttakendur í GERT – hugmyndavinna

• 2014 - 2015 

Valhópur, tilraunahópur 18 nemendur

• 2015 - 2016 

Styrkur frá Þróunarsjóði Garðabæjar

170 nem. í 10. bekk, 4 heimsóknir á hvern  nemanda á tveimur dögum

Alltof flókið!

• 2016-2017

Viðbótarstyrkur frá Þróunarsjóði Garðabæjar
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2016-2017
• Dreifðum heimsóknum yfir þrjá mánuði

• Hver nemandi valdi eina heimsókn út frá áhuga

Marel, Össur, Sagafilm, Nýherji, Noxmedical, CCP, Decode, 
Flugskólinn,  Landspítalinn

• Heimsóknir í fyrirtæki  frá janúar til mars – lítil áhrif á skólastarf

• Tveir starfsfræðsludagar í mars
o Tækniskólinn, Team spark, VR og ferilskrá

• Vel heppnað

• Kynjaskipting í tvö fyrirtæki: Sagafilm og Össur
• Lítil áhrif

• Origo (þá Nýherji) vill prófa kynjaskiptingu enn frekar 
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2017-2018

• Ný styrkumsókn  

• Nýtt í umsókn: tengja GERT verkefnið við valáfangann  

Hönnun og tækni  og fá fyrirtæki í samstarf

• Vilyrði fyrir samstarf í október, hæg framganga 

• Febrúar: Origo tilbúnir í samstarf 

• Verkstæðisvinna, í skóla og í Origo

• Ætlum að þróa áfram með lítinn hóp 

• Náum vonandi einum verkstæðistíma fyrir annarlok

• Höldum styrknum opnum lengur – ákveðnir þröskuldar 
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10. bekkur 2017-2018 
• Starfskynningar, þrír dagar í mars í allt 14 heimsóknir 

• Hver og einn nemandi valdi sér eina starfskynningu út frá 
áhuga

• Allir nemendur fóru í heimsókn í Tækniskóla Íslands,  
kynjaskipting

• Kynningar frá TEAM – SPARK - kynjaskipting

• Fræðsla frá VR 

• Styrkurinn nýttur að hluta í akstur

• Samfélagsverkefni í skólanum samhliða

• Mun einfaldari dagskrá fyrir um 180 nemendur 

• Kynjaskipting kom vel út

• Gekk mjög vel – besta módelið til þessa 
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Fyrirtækin/stofnanir
• Tækniskólinn, tvær heimsóknir – allir nemendur

• Össur,  tvær heimsóknir 

• Sagafilm, tvær heimsóknir 

• Keilir 

• Decode

• Listaháskólinn

• CCP

• Origo

• Team spark

• VR

• Landspítalinn

GERT verkefnið í Garðaskóla 7



Mat á verkefninu 2016-2017 
• Spurningalistar lagðir fyrir nemendur 

o 65% svarhlutfall 

• 80% nemenda ánægðir með starfskynningar
o 66% þeirra hefðu verið til í fleiri kynningar 

• 20% ekki ánægð en fannst samt gaman
o Óþarfi að fara í starfskynningar

o Vildu ekki missa af námi

o Búin að ákveða framtíðina og því heimsóknir óþarfar!
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Hver er ávinningur af 
GERT fyrir skólann?

• Mun auðveldara er að ná tengslum við fyrirtækin þegar 
GERT-verkefnið er nefnt

• Auðsótt mál að koma í heimsókn með nemendur

• Tengiliðir mjög liðlegir, fljótir að svara

• Mikil breyting á heimsóknum frá því í byrjun

• Móttökuaðilar meðvitaðir um tilgang verkefnisins

• Áhersla lögð á fjölbreytni í starfsmannaflórunni 

• Aukin tengsl  milli atvinnulífs og skóla

• Opnar augu nemenda á tengslum milli náms og starfa

• Nýtum GERT tengiliði í: 
o starfskynningum hjá 8. og 9.bekk

o árlegri Starfamessu 

GERT verkefnið í Garðaskóla 9



Framtíðarsýn
• Nýta enn frekar fyrirtæki í nærumhverfi skólans

• Ákveðin samfélagsábyrgð

• Efla tengslanet og koma á samvinnu við þessi 

fyrirtæki í samráði við GERT- verkefnið

• Huga að verkefnum út frá þeim fyrirtækjum sem eru  

í nágrenni skólann með framtíðarsýn í huga  

• Raunveruleg verkefni fyrir nemendur 

• Hugmyndir um atvinnutengt nám AT nám– er í 

vinnslu
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